10.

11.

a)

c)
d)

e)

STATUT
POLSKIEJ SZKOLY SOBOTNIEJ
IM. SW. KROLOWEJ JADWIGI
FOREST GATE-ILFORD

ART.1
Postanowienia ogdlne

81
Polska Szkota Sobotnia Forest Gate-Ilford powotana jest w celu nauki jezyka polskiego i

innych przedmiotow w jezyku ojczystym oraz wychowania dzieci 1 mlodziezy w tradycji 1
kulturze polskiej. Edukacja w placowce jest dodatkowa i nicobowigzkowa.

. W osiaggnigciu zamierzonych celow pomagaé ma $cista wspotpraca Szkoty z rodzicami.

Polska Szkota Sobotnia Forest Gate-llford (,,Szkota”) jest samodzielng instytucjg nie
posiadajaca formy prawnej (tzn. ,,Unincorporated Association”).

Szkota jest zarejestrowana przez Polska Macierza Szkolna (,PMS”) w Londynie, z ktora
prowadzi bliskg dziatalno$¢.

Podstawowym aktem prawnym obowigzujacym na terenie szkoly jest niniejszy Statut.
Szczegbdtowe zasady dziatalnos$ci Szkoty oraz terminy okresla Regulamin Szkoty zawarty w
Prospekcie Szkoty.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 05 pazdziernika 2013 roku.
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Nadrzedng ideg szkoty jest dobro ucznia.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ rozwoju intelektualnego w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej 1 wyznaniowe].

Szkota zapewnia opieke pedagogiczng nad uczniami w czasie trwania zaj¢c.

W Szkole wyktadane sg nastepujace przedmioty: jezyk polski, elementy geografii Polski 1
elementy historii Polski oraz religia.

Dziatalno$§¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 organizacyjng Szkoty reguluja nastepujace
dokumenty:

niniejszy Statut

program dydaktyczno-wychowawczy opracowany przez Dyrekcje Szkoty i oparty na
podstawie programowej PMS.

Prospekt Szkoty z umieszczonym w nim Regulaminem Dyzurow i Regulaminem Rodzica
Regulamin Ucznia

Kalendarz Wydarzen 1 Uroczystosci Szkolnych

1



12.

13.

14.

15.

Formularz Rejestracyjny
Formularz o nickaralno$ci (CRB- Criminal Record Bureau)
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Siedzibg Szkoty jest Dom Wspolnoty Parafialnej przy 2 Ashgrove Road, Goodmayes, 1G3

9XE.

Zajecia odbywaja sie w budynku Ursuline Academy, Morland Road, llford, 1G1 4JU.
Uzytkowanie pomieszczen jest zgodne z regulaminem i kontraktem zawartym pomiedzy
Ursuline Academy llford a Szkotg. Kontrakt ten jest zawarty na czas okreslony.
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Szkota jest organizacja samofinansujaca sig.

Przychody szkoly sg przeznaczone na dziatalno$¢ zgodng ze Statutem.

ART. 2
Organizacja Szkoly

81

Spotecznosé¢ Szkoly tworza uczniowie, ich rodzice/ opiekunowie, duszpasterze, nauczyciele,
Dyrektor d/s Edukacji oraz Zarzad Szkoty.

W ramach spotecznosci szkolnej wyrdznia si¢ nastepujace jednostki dziatajace na rzecz

Szkoty:

Zarzgd Szkoly to organ nadrzedny Szkoty odpowiedzialny za wszystkie jej sprawy
administracyjne i finansowe.

Ponosi prawng odpowiedzialno$¢ za szkole.

Zatrudnia Dyrektora, Grono Pedagogiczne i innych pracownikow w imieniu szkoty.
Ma obowigzek przedstawi¢ i podpisa¢ z pracownikami umowe¢ o prac¢ zgodnie z
obowigzujacym w Wielkiej Brytanii Prawem Pracy.

Ma obowigzek zapewni¢ godne warunki nauczania dla dzieci 1 mtodziezy.

Zarzad wspotpracuje z Dyrektorem i przedstawicielami Grona Pedagogicznego oraz
nadzoruje prac¢ Dyrektora z wyjatkiem spraw edukacyjnych 1 dydaktyczno-
merytorycznych.

Okresla w porozumieniu z Dyrekcja budzet na pomoce dydaktyczne i fundusz
reprezentacyjny kazdorazowo na dany rok szkolny.

Ustala wysoko$¢ czesnego.

Ustala wynagrodzenia Grona Pedagogicznego.

W skiad Zarzadu Szkoty wchodzi Prezes, Z-ca Prezesa, Skarbnik, Sekretarz oraz
Koordynatorzy funkcyjni odpowiedzialni za organizacje¢ imprez szkolnych, dyzury w
czasie zaj¢¢ sobotnich,organizacj¢ herbatek oraz sklepik szkolny.

Zarzad Szkoty jest wybierany sposrdd zarowno rodzicow, sympatykow Szkoty jak 1
0sob czynnie wspierajacych jej dziatalnos¢. Nauczyciele i Dyrektor nie moga
piastowac funkcji w Zarzadzie Szkoty.

Cztonkowie Zarzadu nie moga wchodzi¢ w sktad Dyrekcji i Grona Pedagogicznego.



Zarzad Szkoly jest wybierany na czas 1 roku. Kadencja moze by¢ przediuzana
kazdorazowo po uplywie tego czasu, pod warunkiem, ze osoba peligca dang funkcje
godzi si¢ na jej kontynuacjeg.

Ustepujacy Zarzad ma obowigzek przekaza¢ wszelkie informacje zapewniajace ptynna
dziatalno$¢ Szkoty nowemu Zarzadowi oraz sprzet nalezacy do Szkoty.

Prezes Zarzadu Szkoly moze by¢ odwotany z pelionej funkcji na Zebraniu
Nadzwyczajnym w glosowaniu jawnym w przypadku kiedy zaniedbuje swoje
obowigzki i dziata na niekorzys¢ Szkoty.

Inni cztonkowie Zarzadu moga by¢ odwotani z pelnionych funkcji w przypadku ich
zaniedbywania na zebraniu Zarzadu Szkoty zwykla wickszoscig gloséw. Zebranie nie
moze by¢ zaoczne.

Jesli cztonek Zarzadu rezygnuje z petnionej funkcji w trakcie roku szkolnego, na jego
miejsce zostaje obrana osoba, ktora bedzie sprawowac obowigzki tymczasowo, az do
ewentualnego zatwierdzenia jej kandydatury na Walnym Zebraniu.

Osoby ubiegajace si¢ o stanowisko w Zarzadzie Szkoly sa zobowigzane do pisemnego
przedstawiania swojej kandydatury spotecznos$ci szkolnej przed Zebraniem Walnym.

Zarzad po konsultacji z Dyrekcja zatwierdza celowos¢ wydatkéw na cele edukacyjne.

PREZES

Kieruje 1 koordynuje pracg poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu.

Ma obowigzek zapewnié, ze szkola dziata zgodnie z prawem obowigzujacym w
Wielkiej Brytanii, ze spetnia wszelkie wymogi i posiada wymagana dokumentacje
jako placéwka edukacyjna.

Zawiera i podpisuje w imieniu szkoty umowy z innymi organizacjami i instytucjami
np. wynajem pomieszczen, polisy ubezpieczeniowe, upowaznienia bankowe 1 umowy
z Konsulatem RP.

Ma obowigzek uzyskania dokumentacji o niekaralnosci od wszystkich cztonkow
Zarzadu i Grona Pedagogicznego.

Piastuje piecz¢ nad pieczgcig szkoty 1 udostgpnia ja Dyrekcji do wszystkich
formalnosci zwigzanych z edukacja.

Wystawia zaswiadczenia dla rodzicow w sprawach innych niz edukacja dziecka.
Pomaga cztonkom Zarzadu w prawidtowym wypetnianiu ich funkcji.

Dba, aby cztonkowie Zarzadu posiadali odpowiednie przeszkolenie zwigzane z
petniong przez nich funkcja np.: Pierwsza Pomoc, BHP, finanse.

Mianuje cztonkow Zarzadu do odznaczen.

® Prezes w porozumieniu ze Skarbnikiem i1 Zastepca Prezesa ustala i zatwierdza budzet
szkoty uwzgledniajac wydatki na pomoce edukacyjne i szkolenia.

o Scisle wspolpracuje z Dyrektorem oraz Gronem Pedagogicznym, a takze z
organizacjami pozaszkolnymi.

e Zapewnia staly przeplyw informacji pomiedzy Zarzadem Szkoly 1 Kotem
Rodzicielskim.

e Redaguje 1 przygotowuje korespondencje do rodzicow 1 innych instytucji
pozaszkolnych.

® Powoluje 1 przewodniczy zebraniom Zarzadu Szkoty.
Reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz.

ZASTEPCA PREZESA
e Przejmuje niektdre funkcje Prezesa i podejmuje decyzje pod jego nieobecnos¢.



Odpowiedzialny jest za rejestracj¢ nowych uczniéw oraz za prowadzenie list przyjec
do szkoty.

e Nadzoruje administracj¢ baz danych uczniéw, rodzicoOw i pracownikoéw szkoty.

Nadzoruje dziatalno$¢ Koordynatoréw Funkcyjnych Zarzadu Szkoty.

SKARBNIK

Prowadzi ksiegi kasowe.

Pobiera optaty za Szkote i dokonuje wptat na konto bankowe.
Prowadzi dokumentacje¢ finansowa.

Dokonuje optat na potrzeby Szkoty.

Przygotowuje miesi¢czne wyptaty dla pracownikow szkotly oraz sprawozdania dla HM
Revenue and Customs.

e Po konsultacji z Zarzadem zatwierdza celowo$¢é wydatkow.

e Uczestniczy w zebraniu Komisji Rewizyjnej, ale nie jest jej cztonkiem.

® Sporzadza sprawozdanie finansowe, ktore jest przedstawiane na Walnym Zebraniu.

SEKRETARZ

Prowadzi kartoteke uczniow.

® Przygotowuje i aktualizuje bazy danych uczniow, rodzicow i pracownikow szkoty.

Prowadzi archiwum szkolnych dokumentéw oraz rocznych sprawozdan Prezesa,
Skarbnika i Dyrektora.

e Scisle wspotpracuje z Koordynatorami funkcyjnymi Zarzadu Szkoty.

® Przekazuje czlonkom Zarzadu i Dyrektorowi informacje adekwatne do pelnionej przez

Te osoby funkc;ji.
Przygotowuje korespondencje do rodzicow.

e Utrzymuje kontakt z niektorym organizacjami pozaszkolnymi.

b) Komisja Rewizyjna to autonomiczna jednostka dziatajaca na rzecz Szkoty, kontrolujaca jej
dziatalno$¢ finansowg. Sktada si¢ z przewodniczacego oraz dwoch cztonkdéw. Przewodniczacy
1 cztonkowie wybierani sg na Walnym Zebraniu. Komisja Rewizyjna spotyka si¢ raz w roku,
sprawdza zgodno$¢ ksigg finansowych ze stanem faktycznym konta bankowego, spisuje
protokot 1 przedstawia go na Walnym Zebraniu oraz stawia wniosek w sprawie absolutorium.

c) Dyrekcja to organ nadrzedny sterujacy i nadzorujacy prace Grona Pedagogicznego.

W sktad Dyrekcji wchodzi Dyrektor ds. Edukacji, Z-ca Dyrektora, Koordynatorzy
Funkcyjni oraz Sekretarz Dyrekcji.

DYREKTOR DS. EDUKACJI

Jest mianowany i odwotywany przez Grono Pedagogiczne i Zarzad Szkoty.
Przyjmuje obowiazki na okres 5 lat.

Jest wybierany na podstawie konkursu oglaszanego na 6 miesigcy przed uplywem
terminu  kadencji. Konkurs musi by¢ oglaszany ws$rod obecnego Grona
Pedagogicznego i w PMS.

Musi mie¢ kwalifikacje nauczycielskie oraz praktyke pracy w szkole.

Moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji, jesli sam wniesie wniosek w tej sprawie
lub jesli zaniedbuje swoje obowigzki lub tamie Statut i Regulamin Szkoty.



e Ustepujacy Dyrektor ma obowigzek przekaza¢ wszelkie informacje dotyczace
dydaktycznej dziatalnoSci Szkoty i jej pracownikow nowemu Dyrektorowi oraz sprzet
nalezacy do Szkoty.

Jest czynnym cztonkiem Grona Pedagogicznego.
Jest odpowiedzialny za sprawy dydaktyczne i reprezentuje Szkole na zewnatrz.
Nadzoruje pracg nauczycieli 1 w miarg potrzeb hospituje ich lekcje.

Zwoluje zebrania Grona Pedagogicznego i jest ich przewodniczacym. W zebraniach
tych uczestniczg wszyscy nauczyciele i asystenci.

® Decyduje w sprawach wydawania zaswiadczen dla ucznidw skierowanych do
placowek edukacyjnych.

e Ma obowiazek pisemnie przedstawi¢ wszelkie zapotrzebowania na rzecz swojej pracy/
pracy innych nauczycieli, ktore wigza si¢ z wydatkami finansowymi. Dotyczy to
zakupu sprze¢tu dydaktycznego, ksigzek i1 innych materiatbw oraz zatrudniania
dodatkowych nauczycieli 1 asystentéw. Podanie powinno by¢ ztozone minimum na
dwa tygodnie przed terminem. Dyrektor nie moze samodzielnie podejmowac decyzji o
stusznos$ci wydatkéw na cele edukacyjne.

e Dba o profesjonalny rozwdj swojej kadry poprzez delegowanie na szkolenia,
konferencje, jak rowniez utrzymywanie statego kontaktu z Polska Macierzg Szkolna.

e Wspdlpracuje z instytucjami edukacyjnymi: innymi szkotami, uczelniami, osrodkami
szkoleniowymi.

Sprawuje piecz¢ nad Sztandarem Szkoty.

Jest odpowiedzialny za dobor kadry nauczycielskiej i proces rekrutacyjny.

Sprawdza kwalifikacje i przygotowanie nauczycieli i asystentow.

Mianuje cztonkéw Grona Pedagogicznego do odznaczen i wyrdznien.

Wraz z Prezesem ustala grafik szkolny.

Przechowuje informacje o wyksztatceniu swojej kadry.

Ma obowigzek przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie Kadry do
wgladu Zarzadu.

® Deleguje nauczycieli na imprezy okoliczno$ciowe organizowane przez PMS, ZNPZG i
inne oraz ucznidow do udzialu w konkursach migdzyszkolnych.

® Organizuje spotkania 1 zaprasza do szkoly instytucje, wyktadowcow, w celu
zapewnienia wszechstronnego rozwoju uczniow.

Dba o wysoki poziom kulturalny i edukacyjny uczniow.
e Utrzymuje staly kontakt z Rodzicami.

ZASTEPCA DYREKTORA I KOORDYNATORZY

e Zastegpca oraz Koordynatorzy Funkcyjni s3 mianowani przez Dyrektora.

® Sa odpowiedzialni za wyznaczone przez Dyrektora dydaktyczne aspekty Szkoty.
e Zastegpca na polecenie Dyrektora przejmuje na siebie czg$¢ Jego obowiazkow.
[ 4

W przypadku zaniedbywania obowiazkow Zastgpca Dyrektora oraz Koordynatorzy
moga by¢ odwolani z petnionej funkcji przez Dyrektora w porozumieniu z innymi
cztonkami Grona Pedagogicznego

d) Grono Pedagogiczne tworzg nauczyciele o pelnych kwalifikacjach zawodowych.

e W wyjatkowych sytuacjach osoby nie posiadajace kwalifikacji zawodowych moga staé
si¢ cztonkami Grona Pedagogicznego za zgoda Dyrektora. Nauczyciel bez kwalifikacji
uzyskuje status asystenta.

e Nauczyciele bez przygotowania pedagogicznego winni w miar¢ mozliwosci przej$é
przez przygotowawczy kurs pedagogiczny. Obowigzkiem nauczycieli

5



niewykwalifikowanych jest zwraca¢ si¢ ze wszystkimi trudno$ciami w nauczaniu do
Dyrektora lub nauczyciela wykwalifikowanego.

Obowigzkiem nauczyciela jest zapewnienie bezpieczenstwa i odpowiednich warunkow
do nauczania podczas lekcji.

Grono Pedagogiczne realizuje program wychowawczy i nauczania dla poszczeg6lnych
klas.

Na podstawie umiejetnosci nauczyciele przeprowadzajg klasyfikacje uczniow.

Nauczyciel w porozumieniu z Dyrektorem decyduje w sprawach wydawania
Swiadectw szkolnych.

Nauczyciel zgtasza wnioski o pomocach szkolnych do Dyrektora.

e) Rada Duszpasterzy, w sktad ktérej wchodza ksieza z Parafii pw. Matki Boskiej Fatimskie;.

f) Kolo Rodzicielskie tworza rodzice dzieci zapisanych do Szkoly. Prawa i obowigzki rodzicow sa
szczegotowo okreslone w prospekcie Szkoty. Obowigzkiem Rodzicdw jest:

Wspieranie Szkoty w wychowaniu dzieci w duchu patriotycznym.
Uczestnictwo w zebraniach zwotywanych przez Dyrektora i Zarzad Szkoty.
Pomoc w organizowaniu imprez szkolnych.

Rzetelne wykonywanie obowiagzkéw podczas petnienia dyzurow.

Pomoc w utrzymaniu dyscypliny w Szkole.

g) Uczniowie to dzieci zapisane do Szkoty. Regulamin Ucznia wyszczegdlniajacy prawa i
obowigzki uczniow Szkoty jest osobnym dokumentem. Kazdy uczen podpisuje, przez co zobowigzuje
si¢ przestrzega¢ regulaminu dotyczacego nauki i zachowania w czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw.
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1. Raz w roku Zarzad Szkoly ma obowiazek zwola¢ Walne Zebranie, na ktorym przekazuje
sprawozdanie z dziatalno$ci Szkoty za poprzedni rok szkolny. Celem Walnego Zebrania jest
przedstawienie dziatalno$ci finansowej oraz ocena pracy Szkoty, a takze zatwierdzenie zmian w
Statucie 1 administracji. W czasie Walnego Zebrania wybierany jest Zarzad Szkoty. Komisja
Rewizyjna przedstawia sprawozdanie z dziatalnosci finansowej Szkoty.

2. Obowiazek uczestnictwa w Walnym Zebraniu majg czlonkowie Kota Rodzicielskiego,wszyscy
cztonkowie Grona Pedagogicznego , Dyrektor 1 cztonkowie Zarzadu Szkoty.

3. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej uczestniczacy w Zebraniu majg prawo glosu i
wysuwania swoich propozyciji.

4. Walne Zebranie powinno by¢ ogloszone droga pisemng minimum dwa tygodnie przed
wyznaczonym terminem Zebrania.
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Zarzad i Dyrekcja zobowigzani sg wspotpracowaé na rzecz organizacji. Obie jednostki
zobowigzane sg do poufnos$ci oraz ochrony danych i informacji.



] ART. 3
Srodki finansowe Szkoly

1. Budzet Szkoty opiera si¢ na oplatach wnoszonych przez rodzicéw/ opiekunow, na srodkach
zdobytych przez Szkote podczas roznego rodzaju zbidrek i imprez szkolnych oraz dotacjach
instytucji charytatywnych i darowizn od 0s6b prywatnych.

2. Srodki finansowe Szkoty przechowywane sa na specjalnym koncie bankowym.

ART. 4
Przepisy koncowe

1. Poprawki do Statutu moga by¢ wnoszone na Walnym Zebraniu lub Zebraniu Nadzwyczajnym
i sg zatwierdzane zwyklg wigkszo$cig gtosow w jawnym glosowaniu. W przypadku uzyskania
réwnej ilosci glosow decydujace zdanie ma glos Przewodniczacego Zebrania, ktérego glos liczy
si¢ podwojnie.

2. W sytuacjach wyjatkowych zwotywane jest Zebranie Nadzwyczajne. W sklad Zebrania
Nadzwyczajnego wchodzg czlonkowie Kota Rodzicielskiego. Zawiadomienie o Zebraniu
Nadzwyczajnym jest oglaszane w formie pisemnej z jawnie okreslonym celem zebrania, z
dwutygodniowym wyprzedzeniem. Glosowanie odbywa si¢ zwykta wigkszoscia.

3. Rozwigzanie Szkoty moze nastgpi¢ tylko na Walnym Zebraniu pod obecnos$¢ ¥ czionkow
spotecznos$ci szkolnej, gdy 75% opowiada si¢ za tymze rozwigzaniem.

4. W przypadku, gdy frekwencja na Walnym Zebraniu nie jest zgodna z powyzszymi
wymogami, ustalony zostaje drugi termin Zebrania (30 minut po pierwszym terminie). W tym
przypadku ¥ obecnych cztonkow spotecznosci szkolnej musi opowiedzieé si¢ za rozwigzaniem
Szkoty, azeby mogto dojs¢ do likwidacji placowki.

5. Cale dobro Szkoly i jej kapital pozostaly po likwidacji przekazane zostang placowce
zajmujacej si¢ kultywowaniem polskosci.



